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Lohnrunden:

Halbe/Halbe zur Vermeidung der
Inflationsspirale

Freie Wirtschaftsverbande legen ein kooperatives
Konzept zur Inflationsbekampfung vor

Osterreichs freie Wirtschaftsverbinde angefiihrt vom SENAT DER WIRTSCHAFT, dem OSTERR.
GEWERBEVEREIN und der LOBBY DER MITTE legen der Regierung und den Tarifpartnern einen konstruktiven
Vorschlag fir die bevorstehenden Tarifverhandlungen vor. Halbe/Halbe ist das Zauberwort:
Inflationsausgleich zu einer Halfte durch gemafigte Lohnforderung, zur anderen durch Senkung der
Einkommensteuer und Lohnnebenkosten.
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Aktion Halbe/Halbe

Die bevorstehende Lohnrunde ist fir Unternehmen und ihre Mitarbeiter, flir das Land als Wirtschaftsstandort
und fiir das Gemeinwohl in Osterreich entscheidend. Lohnabschliisse bei 8% oder dariiber werden die Lohn-
Preis-Spirale anfeuern und zu einer Inflationsdynamik fihren, wie wir sie seit 70 Jahren nicht erlebt haben.
Unternehmen miussten die hoheren Lohnkosten voll auf ihre Produktpreise umwalzen und die Kaufkraft der
Bevolkerung wiirde rasant schwinden. In einem solchen Szenario der Lohn-Preisspirale drohen dem
Mittelstand Umsatzriickgang sowie eine massive Pleitewelle, Staatseinnahmen werden schwinden,
Arbeitsplatze vernichtet, Armut befeuert.

Im Sinne eines verantwortungsvollen Miteinanders in Osterreich, schlagen die freien Wirtschaftsverbinde
der Regierung sowie den Sozialpartnern daher eine Vorgangsweise vor, die das unmittelbar Schlimmste
verhindern soll: bei einer zu erwarteten 8-prozentigen Inflationsrate empfehlen sie den Arbeithnehmern
Zurickhaltung zu Gben und sich mit einer Lohnsteigerung von 4% zu begniigen, gleichzeitig sollte die
Bundesregierung den Arbeitnehmern einen 4% Nettolohnausgleich gewahren, und zwar durch Senkung der
Lohnsteuer (in Form von Tarifsenkungen oder Absetzbetrdgen). So hatten Arbeitnehmer netto einen vollen
Inflationsausgleich, die durch die Energiekrise zusatzlich geplagten Mittelstandischen Unternehmen
zumindest bei den Lohnen eine wichtige Unterstiitzung, und die Lohn-Preisspirale ware gebrochen.

Finanziert ware dieser der Steuersenkung geschuldete staatliche Einnahmeausfall durch die
inflationsgetriebenen hoheren Umsatz- und Lohnsteuereinnahmen ohnehin:

Die Entlastung durch den Staat wiirde ca. € 3,5 Mrd. kosten. Bei einem Bruttoeinkommen von monatlich €
2.500,-- wiirde dies im Jahr € 862,-- betragen. Bei 4 Millionen Beschaftigten waren dies € 3,5 Mrd.. Die
Finanzierung ware sichergestellt, da der Staat durch die Inflation € 2,5 Mrd. Mehreinnahmen bei der
Umsatzsteuer lukriert und bei der Lohnerhéhung von 4% Mehreinnahmen von € 1,5 Mrd. bei der Lohnsteuer
lukriert. Somit ware die Finanzierung gesichert und der Staat wiirde nur seine Mehreinnahmen an die Blirger
zuriickgeben.

KMU-Umfrage: Uberwiltigende Unterstiitzung

Dass die freien Verbande den Unternehmen aus der Seele sprechen, zeigt die Gberwaltigende Unterstitzung,
die die Unternehmerschaft dem Halbe/Halbe-Vorschlag in einer Umfrage gaben:

- Reprdasentative Beteiligung: Mehr als 2000 Unternehmer, Arbeitgeber von tGber 200.000 Mitarbeitern,
nahmen an der Umfrage teil und reprasentieren, trotz leichter Ostlastigkeit, im Grofsen und Ganzen die
Osterreichische Wirtschaft, da Betriebe aus allen Bundeslandern teilgenommen haben und auch alle
Branchen vertreten sind.

- Uberwiltigende Unterstiitzung: mehr als 88% der Teilnehmenden Unternehmer, vor allem die kleineren,
stimmen dem Halbe-Halbe Vorschlag zu. Unter den GroORunternehmen liegt die Unterstliitzung
immerhin auch bei knapp tGber 80%.
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Mehr als 77% der Betriebe sehen sich laut Umfrage, bei einer Lohnerh6hung ab 8% und dariiber,
veranlasst die Preise fiir ihre Produkte und Dienstleistungen zu erhhen.

Ein Viertel der Unternehmen wird Preiserhdhungen aber nicht, mehr als die Hilfte nur teilweise
durchsetzen kénnen. Betriebe, die meinen héhere Lohnabschliisse gut verkraften zu kdnnen, sind auch
der Meinung Preisanpassungen leichter weitergeben zu kénnen. Das groRte Problem orten die Verbédnde
bei den Unternehmen, welche Preiserhdhungen aufgrund ihrer Kleinheit oder Schwache nicht fir sich
durchsetzen kdnnen. Am schwersten téten sich dabei EPUs und Kleinstunternehmen. KMUs mit 10 bis
250 Beschiftigten geben sich laut Umfrage bezliglich eigener Preiserhéhungen auch nur
durchschnittliche Chancen. Am leichtesten tun sich dabei die GroRBunternehmen.

Ein Drittel der Unternehmen hitte durch so eine Lohnerhéhung finanzielle Probleme zu bewadltigen.

Ein weiteres Drittel (die Hilfte davon GroRunternehmen mit mehr als 250 Mitarbeitern) wirde in dem
Fall Mitarbeiter abbauen.

Mittelfristig den Wirtschaftsstandort starken

\

Allerdings, und da sind sich alle freien Verbande einig, dirfen neben diesen kurzfristigen MaRnahme langfristige
Standortverbesserungen nicht vernachldssigt werden, dazu gehéren:

1. Digitalisierung vorantreiben fiir mehr Kosteneffizienz bei hoheitlichen Aufgaben

2. MaRnahmen fiir die erleichterte Eigenkapitalbildung in den Betrieben: Einfiihrung einer 25% Investitionsriicklage

& halber Steuersatz fur nicht entnommene Gewinne

3. Modernisierung des Finanzplatzes und Kapitalmarkts, Lockerung der Anlagerichtlinien fiir Pensionskassen,

Versicherungen, Stiftungen etc...; Abschaffung der KEST und Wiedereinfihrung der Behaltefrist; Reform des
AIFMG, etc..., generelle Vereinfachung des Zugangs zum Kapitalmarkt

4. Modernisierung des Gesellschaftsrechts: Flexibilisierung, einfache Mitarbeiterbeteiligungen; Einfiihrung der

FlexCo

Kurzarbeit)

b. Besserer Zugang auslindischer Arbeitskrafte durch weitere Erleichterungen bei der Osterreich-Card sowie

Ubernahmeméglichkeiten fir bereits gut integrierte Asylwerber
¢.  Mehr Druck auf arbeitsunwillige Langzeitarbeitslose und degressives Arbeitslosengeld

7. Allgemeine LNK-Senkung mit einer Sonderregelung von -30% LNK fiir die ersten 30 Mitarbeiter eines jeden

Unternehmens

Wien, 30. August 2022 "/, |

\olfgand usak

SENAT DER WIRTSCHAFT Osterrelchlscher ‘werbeverein obby der Mitte

Entbiirokratisierung und Verfahrensbeschleunigung - Keine weiteren Lockdowns, insbesondere im Einzelhandel
6. MaRnahmen zur besseren Verfiigharkeit von Fachkriften:
a. Aktivierung von (friihen) Pensionisten durch Streichung der Pensionsbeitrage bei Beschaftigung (auch bei



OSTERREICHISCHER GEWERBEVEREIN

4 -~ SENAT DER der Mitte
QP WIRTSCHAFT

UBER DIE INITIATOREN DIESER PETITION

Der SENAT DER WIRTSCHAFT ist eine parteiunabhangige und 6kosozial ausgerichtete Wirtschaftsorganisation
mit dem Ziel, Unternehmen praxisorientierte Anwendungsinformationen zu 0©kosozialen Themen
bereitzustellen. Er ist Think-, aber vor allem ein Do-Tank, denn es geht um die Realisierung konkreter
MaRBnahmen zur Sicherung der Zukunftsfdahigkeit von Unternehmen. Das betrifft die Bereiche Wirtschaft,
Okologie, Bildung und Gesundheit. In diesen Bereichen werden Unternehmen aktiv unterstiitzt, zukunftsfit zu
bleiben. AuRerdem ist der SENAT ein international agierendes Wirtschafts-Netzwerk und steht in engem Dialog
mit politischen Entscheidungstrdagerinnen, um die Verbesserung der unternehmerischen Rahmenbedingungen
zu bewirken. www.senat-oesterreich.at

Der Osterreichische Gewerbeverein (OGV) verbindet Unternehmer und ihre Interessen. Unabhéangig. Seit 1839
dem Unternehmertum verpflichtet. Er ist ein Gberparteilicher Verein fiir Unternehmer mit freiwilliger Mitgliedschaft
und wurde vor rund 180 Jahren gegriindet. Die Mitglieder des Gewerbevereins kommen aus Industrie, Gewerbe, Handel
und den Freien Berufen. Zweck: Eine funktionierende Ordnungspolitik ist die Basis fir erfolgreiches Unternehmertum.
Diese kann sich in erster Linie in einem Umfeld des fairen Wettbewerbes, mit berechenbaren politischen
Rahmenbedingungen, mit gesichertem Eigentum und in Freiheit entwickeln. Die erfolgreiche Durchsetzung dieser
Grundsitze und somit eine schlagkraftige Interessensvertretung sind wesentliche Ziele des Osterreichischen
Gewerbevereins. Dies wird durch Interessenvertretung, Lobbying-, und Pressearbeit fir die Unternehmer erreicht.
www.gewerbeverein.at/

Die Lobby der Mitte (LdM) ist eine unabhangige Initiative, Plattform und Kooperation mit dem Ziel, den
unternehmerischen Mittelstand sichtbarer & durchsetzungsstarker machen. Sie will einen Beitrag gegen
Spaltung, Polarisierung und Extremismus leisten und verfligt Gber rund 1000 Follower sowie eine solide
Reichweite via Website, Blog, Social Media und Gastkommentaren. Die LdM hat seit 2008 neun reprasentative
Umfragen (Gallup) ,Mittelstands-barometer” (Osterreicher n = 1000; Mittelstand n = 200) durchgefiihrt und bei
sechs Tagen des Mittelstands 26 innovative/nachhaltige Mittelstands-Heros gekurt. 1/3 der Bevdlkerung
bekennen sich zur Wertegemeinschaft Mittelstand und 20% der Osterreicher sehen die LdM als starke
Mittelstands-Interessenvertretung. www.lobbydermitte.at
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