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„Der beste Weg, die Zukunft zu gestalten, ist, sie selbst zu erschaffen“ 

(Peter Drucker) 

 

eccos²² Sparringpartnerschaft / Sonderpaket für den ÖGV 

International tätige Unternehmen ab einer Firmengröße von 150 Mitarbeitenden 

sind mit Entwicklungen und Vorgaben konfrontiert, die in immer höherer 

Geschwindigkeit und Dynamik aufeinander folgen und die Komplexität extrem 

erhöhen. Die Folgen sind mehrfach interpretierbare Informationsflut und 

Planungsunsicherheit. Zusätzlich werden laufend neue Vorgaben und Richtlinien 

erstellt und der Druck von EndkonsumentInnen, Nachweise zur Einhaltung von 

Nachhaltigkeitsstandards zu liefern, wächst ebenfalls laufend. In einer 

Sparringpartnerschaft werden diese Themen unternehmensspezifisch adressiert 

und mit dem Know-How der SparringpartnerInnen angereichert. 

 

Die Inhalte 

a) Umfeld und Kontextanalyse 

Internationale eco.soc Anforderungsprofile an Unternehmen und deren 

Einfluss auf die Unternehmensleistung, Konzepte, Strategien, 

Mitarbeitende, Partnerschaften und die Wirkung des Unternehmens auf die 

Stakeholder. 

 

b) Bewertung der Situation inkl. praktisches Wissen über nachhaltige 

Unternehmensführung auf unsicheren Märkten mittels geprüfter 

Informationen (eccos²² Gap Analyse). 

  

c) Einfluss der Anforderungen auf die Leistungsfähigkeit der Organisation 

am Markt. Das eccos²² Management Assessment für Business Excellence 

als angewandtes Entwicklungs- und Monitoring-Instrument zur 

Unternehmenssteuerung in komplexen und volatilen Zeiten.  

Ihr Nutzen 

 Die Komplexität der Informationen in Ihrer Organisation zum Thema 

nachhaltige Unternehmensentwicklung wird klarer und transparenter.  

 Sie vermeiden Schattenkosten und limitieren dabei Ihr strategisches 

Risiko. 

 Sie adaptieren Ihre Geschäftstätigkeit entsprechend der Anforderungen 

entlang Ihrer Lieferketten und des operativen Geschäftes durch Effizienz 

und vor allem Effektivität. 

Die Kriterien 

 Gemeinsam mit dem Kunden eine Lösung für die aktuellen 

Herausforderungen finden. 
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 Die vorhandenen Ideen und Erfahrungen zur Lösung hinterfragen, diese 
weiterentwickeln oder festigen. 

 Die zur Verfügung stehenden Ressourcen (Fähigkeiten, Erfahrungen, 
Mitarbeitende, KollegInnen etc.) prüfen, ordnen und entwickeln. 

 Methoden und Fragen aus dem klassischen Coaching nutzen und 
gleichzeitig Erfahrungen, Fachwissen, Empfehlungen und auch 

Lösungsvorschläge einbringen. 
 Lösungsmöglichkeiten auf die Tauglichkeit für den Kunden und das 

Unternehmen prüfen. 

 Begleitung bei der Umsetzung von Projekten (wenn gewünscht). 
 

Das Basispaket 

Zeit: 4 Stunden (ein halber Tag oder 2x2 Stunden) – inkl. Vor und 

Nachbereitung 

Ort: Nach Vereinbarung 

Ihre Investition in die Zukunft Ihres Unternehmens (exkl. Ust):  

180,- Euro pro Stunde bzw. 720,- Euro Paketpreis.  

Sonderpreis für ÖGV-Mitglieder: 

150,- Euro pro Stunde bzw. 600,- Euro Paketpreis. 

Die Sparringpartnerschaft wird individuell vereinbart und nach tatsächlich 

verbrauchten Stunden abgerechnet. Unserer Erfahrung nach sind vier Stunden 

im Durchschnitt ausreichend, um einen ersten Status Quo zu erreichen.  

Bei Interesse steht Ihnen Ursula Oberhollenzer gerne unter 

u.oberhollenzer@eccos22.com /bzw. telefonisch unter 0699-11378181 zur 

Verfügung! Das Sparring wird gemeinsam mit ihrer Kooperationspartnerin, 

Brunhilde Schram, Geschäftsführerin von ECCOStandards & More, durchgeführt. 

 

Kundenfeedback zur eccos22 Sparringpartnerschaft: 

Dr. Thomas Greigeritsch, Vice President Group Sustainablity, 

Constantia Flexibles 

„Als globales Unternehmen betrachtet Constantia Flexibles Nachhaltigkeit 

als einen integralen Bestandteil der Geschäftstätigkeit. In diesem Bereich 

arbeiten wir nicht risikobasiert (um beispielsweise Compliance 

Anforderungen zu erfüllen), sondern chancenbasiert. Der innovative, 

ganzheitliche Ansatz von eccos22 steht im Einklang mit diesem 

Nachhaltigkeitsverständnis. 

Im Rahmen der eccos22-Sparringpartnerschaft wurden gemeinsam Ziele und 

Strategien überprüft, sowie Zusammenhänge strukturiert. Dies hat uns 

dabei geholfen, unser Nachhaltigkeitsprofil zu schärfen. 

Ich empfehle die eccos22-Sparringpartnerschaft daher klar weiter, egal ob 

man noch am Anfang der Nachhaltigkeitsreise steht oder – wie Constantia 

Flexibles – Kernaspekte vertiefen bzw. strukturieren möchte.“ 
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